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Wir verstehen uns als Systempartner mit ausgewiesener Entwicklungs- und Technologiekom-
petenz. Unsere Unternehmensfiihrung orientiert sich an ethischen Werten. In unserem tagli-
chen Miteinander gehen wir respektvoll und partnerschaftlich miteinander um. Wir streben
langfristige Geschéftsbeziehungen an, die durch einen fairen Umgang gepragt sind.

Teamorientiertes Arbeiten, eigenverantwortliches Handeln und unternehmerisches Denken
sind die Leitlinien fur unsere Mitarbeiter. Jeder tragt entscheidend zur Erfullung der gesteckten
Ziele und somit zum Erfolg des Unternehmens bei. Dabei unterstiitzen wir unsere Belegschaft
durch standige Weiterbildungsmafnahmen, wechselnde Arbeitstétigkeiten und eine offene In-
formationspolitik. Wir wollen unseren Mitarbeitern ein angenehmes, motivierendes Arbeitsum-
feld schaffen. Zugleich bieten wir Hilfe und Unterstiitzung bei allen Belangen, die an uns her-
angetragen werden.

Als Industriebetrieb stehen wir in der Wechselwirkung eines wirtschaftlichen und gesellschaftli-
chen Systems, das uns pragt — und das wir aktiv mitgestalten. Wir wollen unseren Beitrag zum
Schutz der Umwelt sowie des 6kologischen Systems leisten und gleichwohl sparsam wie
schonend mit den natirlichen Ressourcen umgehen.

Geschaftspartner und Zulieferer von Eldisy werden unterstitzt und ermutigt, in ihre Unterneh-
men vergleichbare Grundsatze einzufiihren, umzusetzen und in ihrer Unternehmenspolitik zu
beriicksichtigen. Eldisy erwartet von ihren Geschéaftspartnern und Zulieferern, diese Grunds-
atze als Basis fir gegenseitige Beziehungen anzuwenden, und sieht darin ein geeignetes Kri-
terium fur dauerhafte Geschéaftsbeziehungen.

a) Zwangsarbeit
Eldisy darf keine Zwangsarbeit oder unfreiwillige Arbeit nutzen, egal ob in Form von
Arbeitsverpflichtung, Gefangenschaft oder Schuldknechtschaft.

b) Kinderarbeit

Eldisy setzt keine Kinderarbeit ein. Der Begriff ,Kind“ bezieht sich auf alle Personen un-
ter 15 Jahren oder unter dem Mindestalter fir eine Erwerbsfahigkeit in dem Land, in
dem Eldisy operiert, sofern dieses héher ist.

c) Arbeitszeit
Eldisy erfillt die 6rtlichen Gesetze, die die Arbeitszeit an allen Standorten / Tochtergesell-
schaften regeln.

d) Diskriminierung und Belastigung

Eldisy sorgt fur eine Arbeitsumgebung, die frei von Belastigungen und rechtswidrigen Diskrimi-
nierungen ist. Eldisy darf niemanden aufgrund von persénlichen Eigenschaften oder des
Glaubens, einschlieRlich ethnischer Abstammung, Hautfarbe, Religion, Herkunft, Ge-
schlecht, sexueller Orientierung, Alter oder Behinderungen, diskriminieren.

e) Anti-Bestechung und Korruption

Eldisy darf keine Bestechungsgelder fordern, annehmen, anbieten, zahlen oder sich an ande-
ren korrupten Praktiken beteiligen und muss alle geltenden Gesetze gegen Bestechung in
den Landern, in denen Eldisy operiert, einhalten und befolgen.
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f) Vereinigungsfreiheit / Kollektivverhandlung

Eldisy schiitzt das Recht seiner Mitarbeiter, sich freiwillig zu verbinden und den Gewerkschaf-
ten nach den ortlichen Vorschriften beizutreten. Das Unternehmen erlaubt Tarifverhandlungen
nach ortlichen Vorschriften.

g) Gesundheit und Sicherheit
Eldisy muss fir eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung fur Ihre Mitarbeiter sorgen.

h) Umweltschutzgesetze

Eldisy Ubt seine Geschéfte auf eine die Umwelt respektierende und schonende Art und
Weise aus, und halt alle geltenden Umweltschutzgesetze und -vorschriften der Lander, in de-
nen Eldisy operiert, ein.

i) Andere Gesetzliche Bestimmungen

Eldisy halt sich an alle geltenden Gesetze, die in diesen Standards nicht weiter dargelegt
werden. ,Geltende Gesetze" sind alle Gesetze, Kodexe, Regeln und Vorschriften sowie
geltende Vertrage auf lokaler, staatlicher, Landes- und nationaler Ebene.

j) Datenschutz

Eldisy schiitzt vertrauliche Informationen seiner Mitarbeiter, Unternehmen und Kunden mit in-
ternen Regelungen und Einschrankungen des Zugangs zu Daten und vertraulichen Bereichen.
Geheimhaltungsvereinbarungen werden mit Kunden und Lieferanten verfolgt.
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